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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2014 - 2015 
A. Đặc điểm tình hình:
1. Tổ chức bộ máy:

	Chức danh
	Họ và tên
	Nhiệm vụ chuyên môn (đối với CB kiêm nhiệm)
	Điện thoại

	
	
	
	Cơ quan
	Nhà riêng
	Di động

	Chủ tịch công đoàn
	Phạm Minh Nghĩa
	Giảng dạy 
	38116897
	
	0903344855


B. Kết quả thực hiện các mặt công tác trong học kỳ I:

2. Công tác tư tưởng chính trị trong cán bộ, giáo viên, nhân viên: 
Thực hiện tốt các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, phẩm chất chính trị của CB-GV-NV như sau:
- Tuyên truyền, vận động CB-GV-NV  thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy định của cơ quan đơn vị...
- Tổ chức và phát động cho toàn thể CB-GV-NV đăng ký thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; đồng thời triển khai cuộc vận động dưới nhiều hình thức, gắn liền cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” với cuộc vận động “Hai không”; cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng những việc làm cụ thể hằng ngày, trong mối quan hệ với đồng nghiệp, HSSV; tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng, các buổi nghe thời sự về tuyên truyền kỷ niệm 45 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; Kỷ niệm ngày thành lập Đảng 3/2; Kỷ niệm cuộc Tổng tiến công và nổi dạy Tết Mậu Thân năm 1968…

- Tổ chức và thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” đây là cuộc vận động lớn, sâu sắc, có ý nghĩa quan trọng, là một trong những giải pháp để xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, tạo một bước chuyển mới cho đội ngũ nhà giáo, nhằm phát huy dân chủ, giữ vững kỷ cương và trách nhiệm tăng cường pháp chế trong đơn vị, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở để xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ CB-GV-NV nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” của Ngành và của Nhà trường.
- Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, thông qua phong trào thi đua dạy tốt học tốt kịp thời phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu cho Đảng những đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét kết nạp. Tiếp tục củng cố xây dựng và nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị vững mạnh; nâng cao chất lượng hoạt động của Đảng, công đoàn, đoàn thanh niên trong trường.
10. Các hoạt động khác:

Tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao…do Công đoàn Giáo dục Thành phố tổ chức kỷ niệm 32 năm ngày Nhà Giáo Việt Nam như bóng chuyền, bóng bàn, bóng đá mini nam giáo viên, Hội thi ẩm thực 3 miền,…

Công tác xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa: Tham gia đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành, ủng hộ “Quỹ Mái ấm công đoàn - Hỗ trợ nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục”, đóng góp quỹ “Vì người nghèo” và “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”, đóng góp hỗ trợ đồng nghiệp các tỉnh ngoại thành khó khăn vui Tết, đóng góp ủng hộ nhân viên của trường có hoàn cảnh khó khăn, xây nhà tình bạn cho sinh viên của trường…

Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong toàn thể CB-GV-NV nhằm động viên, khuyến khích CB-GV-NV tinh thần chủ động, sáng tạo, nỗ lực vươn lên trong công tác, học tập, quyết tâm phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

Các phong trào thi đua được tổ chức thường xuyên, tạo không khí thi đua sôi nổi được đông đảo CB-GV-NV tham gia như: Hội thi giáo viên giỏi, nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật phục vụ cho công tác của Nhà trường...
C. Đánh giá chung:

Nhìn chung, tình hình tư tưởng chính trị trong đội ngũ CB-GV-NV được giữ vững và ổn định. Công tác quản lý đã đi vào nề nếp, kỷ cương đã có nhiều chuyển biến tốt.

Đa số CB-GV-NV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, năng động sáng tạo, có ý chí vươn lên trong công việc và trong việc rèn luyện nhân cách, đạo đức lối sống, luôn gắn bó với nghề, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.
Tuy nhiên vẫn còn một số ít CB-GV-NV chưa nhận thức đầy đủ về vị trí và tầm quan trọng của công tác giáo dục chính trị tư tưởng, về yêu cầu giáo dục toàn diện học sinh. Một bộ phận nhỏ CB-GV-NV còn ngán ngại học tập chính trị, Nghị quyết của Đảng, chưa có ý thức tự nghiên cứu để vận dụng vào quá trình giảng dạy và công tác của mình.

D. Nhiệm vụ trọng tâm trong học kỳ II: 
Tiếp tục tổ chức thực hiện làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên với chủ đề năm 2015: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”.

Tổ chức xét duyệt, bình chọn thi đua cuối năm học (công đoàn và chính quyền) và thực hiện hồ sơ đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân gửi Hội đồng thi đua ngành và cụm thi đua.
Tham gia các hoạt động, các phong trào do cụm thi đua, cụm công đoàn, Sở Giáo dục – Đào tạo và Công đoàn Giáo dục Thành phố tổ chức, phát động…
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